
   
 

 
 

          

ประกาศองค์การบริหารส่วนตาํบลบางแค 
       เร่ือง  ให้ใช้แผนยุทธศาสตร์การพฒันา (พ.ศ.  2555  - 2559 ) 

 

       --------------------------- 
 

 อาศยัอาํนาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการจดัทาํแผนพฒันาของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  พ.ศ. 2548   หมวด  3   ขอ้  16  (4)  การจดัทาํแผนยทุธศาสตร์
การพฒันาและการประกาศใชแ้ผนยทุธศาสตร์การพฒันา      โดยสภาองคก์ารบริหารส่วน
ตาํบลบางแคไดพ้ิจารณาเห็นชอบ  ในการประชุมสมยัวิสามญั  คร้ังท่ี  1   ประจาํปี  พ.ศ. 2553   
เม่ือวนัท่ี  14  มิถุนายน  2553 
 
 จึงประกาศใหใ้ชแ้ผนยทุธศาสตร์การพฒันา (พ.ศ.  2555  - 2559 )ตั้งแต่บดัน้ีเป็นตน้ไป 
 
   ประกาศ  ณ   วนัท่ี   16   เดือน     มิถุนายน      พ.ศ.    2553 
 
                                                                          
   (นายสมศกัด์ิ  แยม้ป๋ิว) 
                        นายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลบางแค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

แผนยุทธศาสตร์การพฒันา  5   ปี 

องค์การบริหารส่วนตาํบลบางแค 
พ.ศ. 2555 – 2559 

 
                                                    สํานักปลดัองค์การบริหารส่วนตาํบล 
                                                          องค์การบริหารส่วนตาํบลบางแค 
                                                    อาํเภออมัพวา  จงัหวดัสมุทรสงคราม 

 



บทที ่1 
 

บทนํา 
 
 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลเป็นหน่วยบริหารราชการส่วนทอ้งถ่ิน  ตามรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจกัรไทย  พทุธศกัราช  2550  บทบาท  อาํนาจหนา้ท่ี  และความรับผดิชอบมีความเป็นอิสระ  
ความสาํคญัในรัฐธรรมนูญฉบบัปัจจุบนั  ใหค้วามสาํคญัการกระจายอาํนาจใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน  โดยกาํหนดกรอบความเป็นอิสระในการกาํหนดนโยบายท่ีจะดาํเนินในการบริหารดา้นต่าง ๆ   
ตามอาํนาจหนา้ท่ีของตนเอง  ประกอบกบัพระราชบญัญติักาํหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอาํนาจ
ใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน     พ.ศ.  2542  โดยถ่ายโอนภาระกิจในการใหบ้ริการสาธารณะท่ี
จาํเป็น  และรายไดท่ี้รัฐจดัเกบ็ใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินเพิม่ข้ึน การดาํเนินการบริการขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินทุก  ๆดา้น   ใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด  มีความโปร่งใส  สามารถตรวจสอบไดทุ้กขั้นตอน  
การวางแผนในการดาํเนินการบริหารจึงเป็นกลไกท่ีสาํคญั ท่ีทาํใหก้ารบริหารเป็นรูปแบบและมีทิศทาง  
การกาํหนดยทุธศาสตร์การพฒันาท่ีสมดุลยแ์ละมีประสิทธิภาพ     จะส่งผลใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบล
สามารถดาํเนินการบริหารเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ  แกปั้ญหาไดถู้กจุด  อนัเกิดประโยชนแ์ก่ส่วนรวม  
และทาํใหบ้รรลุตามความมุ่งหมาย 

 1. ลกัษณะของแผนยุทธศาสตร์การพฒันา 
 แผนยทุธศาสตร์การพฒันา  เป็นแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  
ท่ีไดก้าํหนดแผนยทุธศาสตร์และแนวทางในการพฒันา  เป็นการแสดงถึงวิสยัทศัน์  พนัธกิจ  และ
จุดมุ่งหมายท่ีจะดาํเนินการพฒันาในอนาคต  โดยแผนดงักล่าวสอดคลอ้งกบัแผนเศรษฐกิจและสงัคม
แห่งชาติ  แผนพฒันาจงัหวดั  แผนพฒันาอาํเภอ  แผนชุมชน และนโยบายในการพฒันาทอ้งถ่ิน 

 2.    วตัถุประสงค์ของการจดัทาํแผนยุทธศาสตร์การพฒันา 
 การวางแผนยทุธศาสตร์การพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน    เป็นกระบวนการกาํหนด 
ทิศทางการพฒันาในอนาคตขององคก์ร  โดยกาํหนดสถานะภาพความตอ้งการและแนวทางในการ
ดาํเนินการเพ่ือใหบ้รรลุเป้าหมาย  บนพื้นฐานของการรวบรวมขอ้มูล  การวิเคราะห์ขอ้มูลอยา่งเป็นระบบ  
สอดคลอ้งกบัศกัยภาพ  ปัญหาและความตอ้งการของชุมชน  เพื่อใหก้ารดาํเนินการตามขอ้กาํหนดต่าง ๆ  
บรรลุตามเป้าหมาย โดยสามารถแกไ้ขปัญหาและสามารถตอบสนองความตอ้งการของชุมชน  ครอบคลุม
ทุกดา้น  องคก์ารบริหารส่วนตาํบลบางแค  จึงจดัทาํแผนยทุธศาสตร์การพฒันาข้ึน 
                                                                                                                                /3. ขั้นตอน 
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3. ขั้นตอนในการจดัทาํแผนพฒันาท้องถิน่ 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการจดัทาํแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  พ.ศ.  
2548  ไดก้าํหนดขั้นตอนในการจดัทาํแผนพฒันาทอ้งถ่ินไวด้งัน้ี 
 1.  คณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ิน  เป็นองคก์รท่ีมีหนา้ท่ีกาํหนดแนวทางการพฒันาของทอ้งถ่ินให้
สอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ  นโยบาย  แผนพฒันาจงัหวดั  แผนพฒันาอาํเภอ  
การผงัเมือง  ปัญหาของทอ้งถ่ินและใหค้าํปรึกษาหารือเก่ียวกบัการพฒันาทอ้งถ่ิน  โดยการจดัประชุม
ประชาคมเพื่อระดมปัญหาและขอ้คิดเห็นในการพฒันา 
 2.  คณะกรรมการสนบัสนุนการจดัทาํแผนพฒันาทอ้งถ่ิน จดัทาํร่างแผนพฒันาใหส้อดคลอ้งกบั
แนวทางการพฒันาท่ีคณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ินกาํหนด แลว้เสนอคณะกรรมพฒันาเพื่อพิจารณาต่อไป 

 3. สภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบล  เป็นองคก์รท่ีทาํหนา้ท่ีใหค้วามเห็นชอบแผนพฒันาทอ้งถ่ิน
หลงัจากคณะกรรมการพฒันาพิจารณาแลว้ 

   4. คณะกรรมการประสานแผนพฒันาทอ้งถ่ิน  เป็นองคก์รท่ีทาํหนา้ท่ีในการประสานแผนพฒันา
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจงัหวดั  โดยเฉพาะการประสานโครงการ/กิจกรรมท่ีเกินศกัยภาพ
ของทอ้งถ่ิน กบัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั 

 
4.   ประโยชน์ของการจดัทาํแผนยุทธศาสตร์การพฒันา 

 1. ทอ้งถ่ินมีจุดมุ่งหมายและแนวทางการพฒันาท่ีชดัเจน 
 2.  ทอ้งถ่ินสามารถจดัสรรและบริหารทรัพยากรท่ีมีอยูไ่ดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 3.    ผูบ้ริหารบริหารจดัการไดอ้ยา่งเหมาะสม  และสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของชุมชนอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
 4. แนวทางพฒันาเป็นการประสานความร่วมมือระหวา่งองคก์รต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน  
และมีชุมชนมีส่วนร่วมในการกาํหนดแนวทางการพฒันา   
 5.  สามารถกาํกบัดูแล  ติดตาม  และประเมินผลการพฒันาได ้
 ยทุธศาสตร์การพฒันาขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลบางแค  เป็นการกาํหนดทิศทางในการ
พฒันาระยะ  5  ปี  (พ.ศ.  2555 – 2559 )  ภายใตก้ารมีส่วนร่วมของประชาคม  เพื่อเป็นทิศทางในการ
พฒันา  ท่ีทาํใหก้ารดาํรงชีวติของประชาชนมีความสุข  มีความเป็นอยูท่ี่ดีข้ึน  แต่ส่ิงเหล่าน้ีจะบรรลุตาม
เป้าหมายไดต้อ้งอาศยัความร่วมมือร่วมใจจากทุก ๆ ฝ่าย  ในการท่ีจะนาํแผนยทุธศาสตร์ไปปฏิบติัอยา่งมี
ระบบ 
 
 

                                                       / ส่วนท่ี 2 
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     ส่วนที ่2 

 

 

สภาพทัว่ไป และข้อมูลพืน้ฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
 

1. สภาพทัว่ไป 
 1.1 ประวตัิความเป็นมา 
  องคก์ารบริหารส่วนตาํบลบางแค  เดิมจดัตั้งเป็นสภาตาํบลบางแค  ต่อมาไดรั้บการยก
ฐานะตามพระราชบญัญติัสภาตาํบลและองคก์ารบริหารส่วนตาํบล  พ.ศ.2537  เป็นองคก์ารบริหารส่วน
ตาํบลบางแค  เม่ือวนัท่ี  22  กมุภาพนัธ์  2540  มีฐานะเป็นนิติบุคคลและเป็นราชการบริหารส่วนทอ้งถ่ิน  
มีโครงการสร้างการบริหารงานครอบคลุมพื้นท่ีตาํบลบางแค  ทั้งตาํบล 
 

1.2 ทีต่ั้งและอาณาเขต 
องคก์ารบริหารส่วนตาํบลบางแค ตั้งอยูท่ี่หมู่ท่ี  60  หมู่ท่ี  5 ตาํบลบางแค อาํเภออมัพวา  

จงัหวดัสมุทรสงคราม  มีระยะทางห่างจากอาํเภออมัพวา  ประมาณ 3.5  กิโลเมตร  โดยมีอาณาเขตดงัน้ี 
ทิศเหนือ            ติดต่อ       ตาํบลแควออ้ม           อาํเภออมัพวา          จงัหวดัสมุทรสงคราม 
ทิศใต ้              ติดต่อ   ตาํบลวดัประดู่          อาํเภออมัพวา           จงัหวดัสมุทรสงคราม 
ทิศตะวนัออก     ติดต่อ   ตาํบลเหมืองใหม่      อาํเภออมัพวา           จงัหวดัสมุทรสงคราม 

                           ทิศตะวนัตก       ติดต่อ  ตาํบลบางนางล่ี         อาํเภออมัพวา            จงัหวดัสมุทรสงคราม 
 1.3.  ภูมิประเทศ 

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลบางแค  มีพื้นท่ีเป็นท่ีราบลุ่มมีลาํคลองหลายสายไหลผา่น  พื้นดินอุดม
สมบูรณ์สภาพพื้นท่ีเหมาะสมแก่การทาํการเกษตรและกสิกรรม 
 

 1.4  เขตการปกครอง  (จํานวนหมู่บ้าน) 
 จาํนวนหมู่บา้นในเขต  องคก์ารบริหารส่วนตาํบลบางแค  มีจาํนวนทั้งส้ิน  7  หมู่บา้น ไดแ้ก่ 
 หมู่ท่ี 1   บา้นคลองตาตัน๋ 
 หมู่ท่ี 2  บา้นวดับางแคกลาง   
              หมู่ท่ี 3                บา้นปากคลองววั                        
 หมู่ท่ี 4  บา้นคลองบุญนาค 
 หมู่ท่ี 5  บา้นคลองออ้ม 
              หมู่ท่ี 6  บา้นวดัปรก 
 หมู่ท่ี 7  บา้นปลายคลองบางแค                                          /1.5  ประชากร 
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1.5  ประชากร 
 ประชากรในเขต  อบต.บางแค  มีจาํนวนทั้งส้ิน  3,798  คน  แยกเป็นชาย  1,841  คน หญิง  1,951  
คน  มีจาํนวนครัวเรือน  905  ครัวเรือน 

ตารางแสดงจํานวนประชากรตําบลบางแค 
 

        

หมู่บ้าน 
ประชากร   (คน) 

ชาย หญงิ รวม ครัวเรือน 
หมู่ท่ี 1   บา้นคลองตาตัน๋ 
หมู่ท่ี 2  บา้นวดับางแคกลาง  
หมู่ท่ี 3                บา้นปากคลองววั             
หมู่ท่ี 4  บา้นคลองบุญนาค 
หมู่ท่ี 5  บา้นคลองออ้ม 
หมู่ท่ี 6  บา้นวดัปรก 
หมู่ท่ี 7  บา้นปลายคลองบางแค 

171 
158 
228 
369 
142 
153 
620 

118 
166 
247 
399 
193 
139 
625 

 

359 
324 
475 
768 
335 
292 

1.245 

76 
85 
123 
197 
70 
74 
280 

รวม 1,841   1,951   3,798   905 
 

*  ข้อมูล *   ณ   เดือน  มีนาคม พ.ศ.  2553 
 

 1.6  เนือ้ที ่
 ตาํบลบางแค  มีพื้นท่ีประมาณ  4.30  ตารางกิโลเมตร  หรือ  2,687.50  ไร่ 
 
2.  สภาพเศรษฐกจิ 
 (ก)  อาชีพของราษฎร 
ราษฎรในเขตองคก์ารบริหารส่วนตาํบลบางแค  มีอาชีพ  ดงัน้ี 

 อาชีพเกษตรกรรม  ไดแ้ก่    ทาํสวนผลไม ้ เช่น  สวนมะพร้าว ,สวนสม้โอ,สวนล้ินจ่ี 
 อาชีพเล้ียงสตัว ์ ไดแ้ก่  การเล้ียงปลา 
 อาชีพคา้ขาย  ไดแ้ก่  ขายของชาํ  นํ้ามนั  อาหาร 
 อาชีพรับจา้ง  รับจา้งทัว่ไป  รับจา้งในโรงงานอุตสาหกรรม 
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 (ข)  หน่วยธุรกจิในเขตองค์การบริหารส่วนตําบล 
        *   ป๊ัมนํ้ามนัและก๊าซ  (รายยอ่ย)  5  แห่ง 
        *    โรงงานอุตสาหกรรมนํ้าตาลมะพร้าว 2  แห่ง 
        *    ร้านคา้ปลีก               25  แห่ง 
        *    ตลาดนดั                                   3  แห่ง 
        *    ร้านขายอาหาร               17  แห่ง 
        *    ร้านซ่อมรถจกัรยานยนต ์                            2  แห่ง  
        *    ทาํมะพร้าวขาว                                          17  แห่ง 
 

3.  สภาพสังคม 
ก.  ดา้นการศึกษา    จาํนวน  3  แห่ง 
 -โรงเรียนวดับางแคกลาง   จาํนวน  1  แห่ง 

(โรงเรียนในสงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  เขต7  จงัหวดัสมุทรสงคราม  เปิดสอนระดบั  ป.1 – ป. 6) 
  - โรงเรียนวดัปรกสุธรรมาราม  จาํนวน  1  แห่ง 
(โรงเรียนในสงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  เขต7  จงัหวดัสมุทรสงคราม  เปิดสอนระดบั  ป.1 – ม.3) 
                           - โรงเรียนวดัสาธุชนาราม  จาํนวน  1  แห่ง 
(โรงเรียนในสงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  เขต7  จงัหวดัสมุทรสงคราม  เปิดสอนระดบั  ป.1 – ม.3) 
                           - ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็บา้นวดัปรก    ตาํบลบางแค จาํนวน  1  แห่ง 
  - ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็บา้นวดัสาธุ ตาํบลบางแค       จาํนวน  1  แห่ง 
(อยูใ่นความดูแลขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลบางแค) 
 

        ข.  ดา้นการสาธารณสุข 
  -  สถานีอนามยัตาํบลบางแค   1  แห่ง 
  -  ขา้ราชการ     4  คน 
  -  พนกังานจา้งชัว่คราว                 1  คน 
  -  อาสาสมคัรสาธารณสุข               37  คน 
 
 
 
 
 
                                                                                                                                         / ค.  ดา้นศาสนา   
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         ค.  ดา้นศาสนา  วฒันธรรมและประเพณีทอ้งถ่ิน 
                           - วดัพทุธ / สาํนกัสงฆ ์                                            3  แห่ง 
     1.  วดับางแคกลาง   
     2.  วดัปรกสุธรรมาราม 
                              3.  วดัสาธุชนาราม  

-  งานประเพณีสงกรานต ์
  -  งานประเพณีแห่เทียนพรรษา 
  -  งานพิธีทางศาสนา  ไดแ้ก่  วนัอาสาฬหบูชา  วนัวิสาขบูชา  วนัมาฆบูชา 
            ง.  ดา้นการกีฬา  และนนัทนาการ 
  -  สนามกีฬาเอนกประสงค ์                          3  แห่ง 
  -  ชมรมสร้างสุขภาพตาํบล   1  ชมรม 
  -  ศูนยก์ารเรียนรู้ถ่ายทอดทางเทคโนโลย ี               1  แห่ง 
             จ.  ดา้นความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์น 
  -  เจา้หนา้ท่ีตาํรวจสายตรวจ 
  -  กาํนนั  ผูใ้หญ่บา้น  ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น  สารวตัรกาํนนั 
  -  อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน  1  รุ่น  50  คน  
 

4.  ด้านการบริการพืน้ฐาน 
(ก) การคมนาคม 

มีทางหลวงชนบท  สส.    หมายเลข  4013สาย   สาธุ – บางยารงค ์ตดัผา่นพื้นท่ี 
ในตาํบลและมีถนนในหมู่บา้นเช่ือมต่อระหวา่งหมู่บา้น 
                  -  ถนนลาดยาง                                                           7   สาย 
 -  ถนน คสล.                                                              4   สาย 
 -  ถนนลูกรัง                                                               9   สาย 

(ข) การโทรคมนาคม 
-โทรศพัทส์าธารณะ    10   ตู ้
- หอกระจายข่าว       7   แห่ง 
- เสียงไร้สาย                                                      37   จุด 

  (ค)  ไฟฟ้า 
         - ไฟฟ้าสาธารณะ    7  หมู่บา้น 
         - ราษฎรมีไฟฟ้าใชค้รบทุกครัวเรือน 
         -  ไฟฟ้าโซล่าเซลล ์                                           -  หลงั 
                                                                                                                                              / (ง)   แหล่งนํ้า 
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  (ง)   แหล่งนํ้าธรรมชาติ 
         -  แม่นํ้า                                                             -   สาย      
                      -  คลอง                                                              1  สาย 
                                  -  ลาํปะโดง                                                       12 สาย                        
  (จ)   แหล่งนํ้าท่ีสร้างข้ึน 
         -  ประปาผวิดิน                                                   3  แห่ง 
         -  คลองชลประทาน                                            -   แห่ง 
5.  ด้านกลุ่ม/องค์กรชุมชนต่าง ๆ 
          -  สมาชิกลูกเสือชาวบา้น                                               1  รุ่น   150  คน  

        -  สมาชิกไทยอาสาป้องกนัชาติ              20  คน 
          -  กลุ่มเกษตรกร(สม้โอ)                 50  คน 
                                    -  กลุ่มสตรีอาสาพฒันา               56  คน 
                       -  สมาชิกกองทุนเพื่อความมัน่คงของชาติ                     -   คน 
           -  กลุ่มเกษตรกรเพ่ิมศกัยภาพการผลิตไมผ้ล                 90  คน 
                                    -  กลุ่มผูใ้ชน้ํ้ า                                                                50  คน 
                                    -  เกษตรกรยวุเกษตร                                                       2  กลุ่ม 
                                    -  กลุ่มสหกรณ์ไมผ้ล                                                     25  คน 
 

6.  ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตาํบลบางแค 
6.1  อตัรากาํลงั 

ประเภท 

การศึกษา 

รวม ประถมศึกษา มัธยม/อาชีวะ ปริญญาตรี 
สูงกว่า 

ปริญญาตรี 
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

พนกังานส่วนตาํบล   1   1 1 2 5 
ลูกจา้งประจาํ - - - - - - - 1 1 
พนกังานจา้ง 1 - - 3 - 2 -  6 

รวม 1  1 3 - 3 1 3 12 

 
 
 
                                                                                                                            /7. งบประมาณ 
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7. งบประมาณ 
รายรับ – รายจ่ายขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลในปีงบประมาณท่ีผา่นมา  เปรียบเทียบยอ้ยหลงั  3 – 5 ปี 
 
รายการ/ปี พ.ศ. พ.ศ. 2548 พ.ศ. 2549 พ.ศ.2550 พ.ศ.2551 พ.ศ.2552 
ประมาณการ 

รายรับ 
6,169,222.00 8,886,834.00 10,630,000.00 15,450,000.00 18,173,656.00 

รายรับจริง 11,121,015.66 17,941,452.01 15,344,805.11 17,118,545.92 14,931,630.44 
ประมาณการ
รายจ่าย 

6,169,222.00 8,886,834.00 10,630,000.00 15,450,000.00 18,173,656.00 

รายจ่ายจริง 8,543,370.77 8,800,266.22 12,531,883.39 16,540,914.74 10,425,115.90 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                 
/7. สรุปผล 
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 7. สรุปผลการดาํเนินงานขององค์การบริหารส่วนตาํบลบางแคในระยะเวลาทีผ่่านมา 
     7.1   การดําเนินงานด้านการท่องเทีย่ว 
  -  ดาํเนินงานตามแนวทางหมู่บา้นท่องเท่ียว OTOP (บูรณาการระหวา่งดา้นชุมชน   
                               ดา้นแหล่งท่องเท่ียว  ดา้นผลิตภณัฑ ์ และดา้นประเพณีวฒันธรรม) 
  - ใหเ้อกชนเขา้มาร่วมดาํเนินการใหบ้ริการแก่นกัท่องเท่ียว 
  -  ปรับปรุงภูมิทศัน์  และจดัทาํป้ายบอกทาง  ป้ายประชาสมัพนัธ์   

-  ประชาสมัพนัธ์แหล่งท่องเท่ียวทางดา้นเอกสาร และเวบ็ไซตป์ระชาสมัพนัธ์ 
     7.2  การดําเนินงานด้านเศรษฐกจิ 

   –   ใหก้ลุ่มอาชีพยมืเงินหมุนเวยีน   –   อุดหนุนเงินกลุ่มอาชีพ   
     7.3  การดําเนินงานด้านสังคม 
  –  จดัแข่งขนักีฬาต่อตา้นยาเสพติด  –  ส่งเสริมกิจกรรมกีฬาภายในตาํบล 
  –  ช่วยเหลือผูป้ระสบสาธารณะภยั   
                           -   จดัซ้ือวสัดุอุปกรณ์เพื่อสนบัสนุนการช่วยเหลือประชาชน 
  -   จดัสวสัดิการสงเคราะห์ผูสู้งอาย ุ ผูพ้ิการ  ผูป่้วยเอดส์ 
  -   สนบัสนุน อปพร.เพื่อกิจกรรมการดูแลรักษาความปลอดภยั 
     7.4  การดําเนินงานด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 
  –  ดาํเนินการปรับปรุง  ซ่อมแซม  ก่อสร้าง ภายในหมู่บา้น 
  –  ดาํเนินการติดตั้ง  ซ่อมแซมและขยายเขตระบบไฟฟ้าสาธารณะหมู่บา้น   
     7.5  การดําเนินงานด้านแหล่งนํา้   
  –  ดาํเนินการขดุลอกแหล่งนํ้าธรรมชาติ   
  –  ดาํเนินการขยายเขตระบบประปาหมู่บา้น 
     7.6  การดําเนินงานด้านสาธารณสุข 
  –  ประชาสมัพนัธ์ข่าวสารของส่วนราชการต่าง ๆ  ท่ีเก่ียวขอ้งกบัดา้นสุขภาพใหร้าษฎรไดรั้บทราบ 
  –  ร่วมกบัสถานีอนามยัดาํเนินการป้องกนัโรคไขเ้ลือดออก  โรคพิษสุนขับา้ โดยจดัซ้ือวสัดุ 
                                              อุปกรณ์ในการดาํเนินงาน  และจดัฝึกอบรบ 
   –  อุดหนุนวสัดุอุปกรณ์เพื่องานสาธารณสุข 

-   ออกขอ้บญัญติัตาํบลเร่ืองควบคุมกิจการท่ีเป็นอนัตรายต่อสุขภาพ 
-   ออกขอ้บญัญติัตาํบลเร่ืองสถานท่ีจาํหน่ายอาหารและสถานท่ีสะสมอาหาร 
-   ออกขอ้บญัญติัตาํบลเร่ืองการกาํจดัขยะมูลฝอยและส่ิงปฎิกลู 
 

                                                                                                                                     /7.7  การดาํเนิน 
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     7.7  การดําเนินงานด้านการเมืองการบริหาร 
  –  พฒันาบุคลากรทั้งพนกังานส่วนตาํบล  ผูบ้ริหาร  สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วน 
                                ตาํบล  โดยเขา้รับการ ฝึกอบรมตามโครงการและหลกัสูตรของส่วนราชการ 
                                หน่วยงาน  เพื่อเพิ่มพนูความรู้  คุณธรรมและจริยธรรม 
  –  ประชุมคณะผูบ้ริหาร  และพนกังานตาํบลอยา่งต่อเน่ือง 
  – จดัหาเคร่ืองมือเคร่ืองใช ้ และอุปกรณ์ต่าง ๆ เพื่อความสะดวกรวดเร็วในการปฏิบติังาน 
  –  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน  จดัประชุมประชาคม  หมู่บา้น/ตาํบล 
     7.8  การดําเนินงานด้านการศึกษา  ศาสนา  และวฒันธรรม   

–  สนบัสนุนอุปกรณ์การศึกษาแก่โรงเรียนในพื้นท่ี 
  –      จดัซ้ืออาหารเสริม (นม)  ใหก้บัโรงเรียนในพื้นท่ี 

-      จดังานประเพณีวฒันธรรม  เช่น  งานวนัสงกรานต ์ งานวนัเดก็  งานลอยกระทง 
       ประเพณีแห่เทียนพรรษา    

                                          -         จดักิจกรรมการพฒันาจิตเยาวชนและบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน   -   ส่งเสริมภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน   
   -      อุดหนุนชมรมอนุรักษว์า่วไทย      
     7.9  การดําเนินงานด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
  –      กิจกรรมปลูกตน้ไมใ้นสถานท่ีสาธารณะ 

-  โครงการจดัเกบ็ขยะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                                  /ส่วนท่ี  3 
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ส่วนที ่ 3 
 

การวเิคราะห์ศักยภาพพฒันาท้องถิน่ 

1.   หลกัการและแนวคดิในการวางแผนพฒันาท้องถิน่ 
1.1  นโยบายของรัฐบาล (อภสิิทธ์ิ  เวชชาชีวะ) 

  1)  นโยบายเร่งด่วนในการดาํเนินการปีแรก 
   - การสร้างความเช่ือมัน่และกระตุน้เศรษฐกิจในภาครวมเพื่อใหเ้กิดความเช่ือมัน่ 
   แก่ภาคประชาชนและเอกชนในการลงทุนและการบริโภค 
   - การรักษาและเพ่ิมรายไดข้องประชาชน 
   - การลดภาระค่าครองชีพของประชาชน 
   - จดัตั้งคณะกรรมการรัฐมนตรีเศรษฐกิจและกรรมการร่วมภาครัฐและเอกชน 
   เพื่อแกไ้ขปัญหาเศรษฐกิจ 
  2)  นโยบายความม่ันคงของรัฐ 
  3)   นโยบายสังคมและคณุภาพชีวิต 
   - นโยบายการศึกษา  - นโยบายแรงงาน 
   - นโยบายดา้นสาธารณสุข 
   - นโยบายศาสนา  ศิลปะ และวฒันธรรม 
   - นโยบายสวสัดิการสงัคมและความมัน่คงของมนุษย ์
   - นโยบายการกีฬาและนนัทนาการ 
  4)   นโยบายเศรษฐกจิ 
   -นโยบายการบริหารเศรษฐกิจมหภาค       -นโยบายปรับโครงสร้างเศรษฐกิจ 
   -นโยบายปรับโครงสร้างพื้นฐานเพื่อยกคุณภาพชีวติและเพิ่มความสามารถใน 
     การแข่งขนั                                              -นโยบายพลงังาน 
   -นโยบายเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร 
   -นโยบายท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
   -นโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลย ี การวิจยัและนวตักรรม 
   -นโยบายการต่างประเทศและเศรษฐกิจระหวา่งประเทศ 
   -นโยบายการบริหารจดัการบา้นเมืองท่ีดี 
 
                                                                                                                                          /1.2.  ยทุธศาสตร์ 
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1.2.  ยุทธศาสตร์การพฒันาประเทศในแผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ ฉบบัที ่10 

  1)  ยทุธศาสตร์การพฒันาคณุภาพคนและสังคมไทยสู่สังคมแห่งภูมิปัญญา 
                                และการเรียนรู้ 
   - การพฒันาคนใหมี้คุณธรรมนาํความรู้ เกิดภูมิคุม้กนั 
   - การเสริมสร้างสุขภาวะคนไทยใหมี้สุขภาพแขง็แรงทั้งกายและใจ 
                                           และอยูใ่นสภาพแวดลอ้มท่ีน่าอยู ่
   - การเสริมสร้างคนไทยใหอ้ยูร่่วมกนัในสงัคมไดอ้ยา่งสนัติสุข 
  2)  ยทุธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคมให้เป็นรากฐาน 
                  ทีม่ั่นคงของประเทศ 
   - การบริหารจดัการกระบวนการชุมชนเขม้แขง็ 
   - การสร้างความมัน่คงของเศรษฐกิจชุมชน 
   - การเสริมสร้างศกัยภาพของชุมชนในการอยูร่่วมกนักบัทรัพยากร 
                  ธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มอยา่งสนัติและเก้ือกลู 
  3)  ยทุธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกจิให้สมดุลและยัง่ยนื 
   - การปรับโครงสร้างการผลิตเพื่อเพิ่มผลิตภาพและคุณค่าของสินคา้ 
   และบริการบนฐานความรู้และความเป็นไทย 
   - การสร้างภูมิคุม้กนัของระบบเศรษฐกิจ 
   - การสนบัสนุนใหเ้กิดการแข่งขนัท่ีเป็นธรรมและการกระจายผล 
   ประโยชน์จากการพฒันาอยา่งเป็นธรรม 

  4)  ยทุธศาสตร์การพฒันาบนฐานความหลากหลายทางชีวภาพและการ 
    สร้างความม่ันคงของฐานทรัพยากรและส่ิงแวดล้อม 

- การรักษาฐานทรัพยากรและความสมดุลของระบบนิเวศ 
- การสร้างสภาพแวดลอ้มท่ีดีเพื่อยกระดบัคุณภาพชีวิตและการพฒันาท่ีย ัง่ยนื 
- การพฒันาคุณค่าความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 

5)  ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการประเทศ 
- การเสริมสร้าง และพฒันาวฒันธรรมประชาธิปไตยและธรรมา 
ภิบาลใหเ้ป็นส่วนหน่ึงของวถีิการดาํเนินชีวิตในสงัคมไทย 
- เสริมสร้างความเขม้แขง็ของภาคประชาชนใหส้ามารถเขา้ร่วม 
 ในการบริหารจดัการประเทศ 
- สร้างภาคราชการท่ีมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล  เนน้การ 
บริการแทนการกาํกบัควบคุม  และทาํงานร่วมกบัหุน้ส่วนการพฒันา 
- กระจายอาํนาจการบริหารจดัการประเทศสู่ภูมิภาค ทอ้งถ่ิน และ 
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ชุมชนเพิ่มข้ึนต่อเน่ือง 
- ส่งเสริมภาคธุรกิจเอกชนใหเ้กิดความเขม้แขง็  สุจริต และมีธรรมาภิบาล 
- การปฏิรูปกฏหมาย  กฎระเบียบ  และขั้นตอน  กระบวนการเก่ียวกบั 
การพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมเพื่อสร้างความสมดุลในการจดัสรร 
ประโยชน์จากการพฒันา 
- การรักษาและเสริมสร้างความมัน่คงเพื่อสนบัสนุนการบริหารจดัการ 
 ประเทศสู่ดุลยภาพและความยัง่ยนื 

        
1.3  ส่วนท้องถ่ินในฐานะบทบาทของภาคพีฒันา ในแผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคม แห่งชาต ิ
       ฉบับที ่10     

1)  นาํแผนชุมชนมาประกอบการจดัสรรงบประมาณการพฒันาทอ้งถ่ินและผลกัดนัการ
ดาํเนินงานภายใตแ้ผนชุมชนใหบ้งัเกิดผลเป็นรูปธรรม  โดยการระดมทรัพยากรภายในพื้นท่ีรับผดิชอบ
ทั้งจากภาครัฐ  เอกชน  พฒันาเอกชน  และชุมชน เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมและความเป็นเจา้ของท่ีนาํไปสู่
การพฒันาชุมชน  โดยชุมชน  เพื่อชุมชน 
  2) จดับริการทางเศรษฐกิจและสงัคมขั้นพื้นฐานใหชุ้มชนอยา่งทัว่ถึงและมีประสิทธิภาพ  
คนในชุมชนสามารถเขา้ถึงแหล่งทุน  การศึกษา  สาธารณสุข  และการคุม้ครองทางสงัคมไดอ้ยา่งเท่า
เทียมกนั 

 3) ประสานความร่วมมือระหวา่งภาคีการพฒันาต่าง ๆในทุกระดบัตั้งแต่ชุมชน  จงัหวดั  
กลุ่มจงัหวดั  ภูมิภาค  และประเทศ  ในการดาํเนินโครงการและกิจกรรมการพฒันาท่ีก่อใหเ้กิดประโยชน์
ต่อชุมชนอยา่งกวา้งขวางในหลายมิติ  พร้อมทั้งสนบัสนุนใหมี้มาตรการทางสงัคมเพื่อเฝ้าระวงัและ
ตรวจสอบบริการต่าง ๆ  ใหมี้ความโปร่งใส  เป็นธรรม  โดยมีมาตรการคุม้ครองผูท่ี้ทาํประโยชน์เพื่อ
ชุมชน/สงัคม 

4)  พฒันาฐานขอ้มูลทอ้งถ่ิน  ใหเ้ป็นระบบและปรับใหท้นัสมยัอยูเ่สมอ  ทั้งขอ้มูล
ครัวเรือน  ขอ้มูลศกัยภาพทอ้งถ่ินในประเดน็ต่าง ๆ  อาทิ  การรวมกลุ่มการจดักิจกรรมของชุมชน  ทุน
ทางเศรษฐกิจ  ทุนทางทรัพยากรธรรมชาติ  ทุนภูมิปัญญาทอ้งถ่ินและปราชญห์รือผูน้าํตามธรรมชาติใน
ชุมชน  สนบัสนุนการจดัการองคค์วามรู้ในชุมชน  ประสานสถาบนัการศึกษาในพื้นท่ี  และเปิดเวทีให้
ภาคประชาสงัคมมีบทบาทในการร่วมพฒันาและเป็นแกนในการจดัการองคค์วามรู้ 

5)   พฒันาระบบการติดตามประเมินผลของชุมชน  และจดัทาํตวัช้ีวดัความเขม้แขง็ของ
ชุมชนในมิติต่าง ๆ  เช่น  ตวัช้ีวดัความสุขของชุมชน  ทั้งความสุขภายในจิตใจ  เช่น  การเขา้ถึงหลกั
ศาสนา  ความภาคภูมิใจในทอ้งถ่ิน  เป็นตน้  และความสุขภายนอก  เช่น  การมีครอบครัวอบอุ่น  การมี
ปัจจยัส่ีพอเพียง  การมีหลกัประกนัในชีวติ  เป็นตน้ 

 
                                                                                                                                          /1.4  วิสยัทศัน์ 
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1.4  วสัิยทศัน์การพฒันาจังหวดัสมุทรสงคราม 
  “ เป็นเมืองแห่งอาหารทะเล  และศูนยก์ลางกุง้แม่นํ้ า  ผลไมป้ลอดภยัจากสารพิษ  
ศูนยก์ลางการพกัผอ่นและการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษท์างแม่นํ้า ลาํคลองระดบัชาติ  ดินแดนแห่งประชาชน
รักถ่ินกาํเนิด  อนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มและวฒันธรรมดีงาม ” 

1.5  ยุทธศาสตร์การพฒันาจังหวดัสมุทรสงคราม 

  1)  การพฒันาส่งเสริมจงัหวดัใหเ้ป็นเมืองอาหารทะเล   และศูนยก์ลางกุง้แม่นํ้ า   ผลไม้
ปลอดภยัจากสารพิษ 

 1. พฒันาและยกระดบัสินคา้ประมงใหไ้ดม้าตรฐาน (สัตว์นํา้ทะเลและสัตว์นํา้จืด) 
 2. พฒันาและส่งเสริมการรวมกลุ่มและสร้างเครือข่ายเรียนรู้ดา้นเทคโนโลยกีารประมง 
 3. พฒันาระบบฐานขอ้มูลดา้นการประมงใหท้นัสมยั 
 4. พฒันาและยกระดบัอาหารสดท่ีจาํหน่ายใหไ้ดม้าตรฐานปราศจากสารปนเป้ือน 6 ชนิด 
 5. ส่งเสริมและพฒันาเพื่อยกระดบัการผลิตใหไ้ดม้าตรฐานตามเกณฑส์ารพิษตกคา้ง 
 6. ส่งเสริมการผลิตและใชส้ารอินทรียท์างการเกษตร 

 7. พฒันาเกษตรกร สถาบนัเกษตรกร และวิสาหกิจชุมชน ใหส้ามารถผลิตสินคา้
เกษตรปลอดภยัไดม้าตรฐาน 
 8.พฒันาศกัยภาพการตรวจสารพิษในอาหารของผูป้ระกอบการ อปท. และประชาชน 
 
 2)  การพฒันาให้จงัหวดัเป็นศูนยก์ลางการพกัผ่อน และการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ทาง
แม่นํ้ าลาํคลองระดบัชาติ  ปลูกจิตสํานึกให้ชาวจงัหวดัสมุทรสงครามรักถ่ินกาํเนิด อนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม
และวฒันธรรมดีงาม 
 1. พฒันาแหล่งท่องเท่ียวทางลาํคลองระดบัชาติ 
 2. ส่งเสริมการตลาดและประชาสมัพนัธ์การท่องเท่ียว 
 3. พฒันาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อส่งเสริมการท่องเท่ียว 
 4. ฟ้ืนฟแูละสร้างสมดุลของการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้ม 
 5.สร้างความเขม็แขง็ของชุมชนและทอ้งถ่ินในการบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอ้มเพ่ือส่งเสริมการท่องเท่ียวในทอ้งถ่ิน 
 6. พฒันาแหล่งท่องเท่ียวและสถานบริการใหไ้ดม้าตรฐานการท่องเท่ียวของจงัหวดั 
 7. พฒันาขีดความสามารถของภาคบริการ   องคก์รชุมชนและเครือข่าย 
 8. สนบัสนุนสินคา้ท่ีผลิตในจงัหวดัสมุทรสงคราม 
 9.  สร้างงาน สร้างรายไดใ้หแ้ก่ประชาชนในชุมชน 
 10. ปลูกจิตสาํนึกใหรั้กถ่ินฐาน 
                                                                                                                                /11. เสริมสร้าง 
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 11. เสริมสร้างความสามคัคีและรักในสถาบนัชาติ ศาสนา และพระมหากษตัริยข์อง
ชุมชน 
 12. ขยายโอกาสและพฒันาคุณภาพชีวิต 
 13.  ส่งเสริมและพฒันาเครือข่ายในการดูแลผูสู้งอาย ุผูพ้ิการ และผูด้อ้ยโอกาส 
 14.  ส่งเสริมและพฒันาสถาบนัครอบครัวในชุมชน 
 15. รักษามาตรฐานดา้นการศึกษา/ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 16.  สร้างความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์น 
 17. ส่งเสริม พฒันาระบบสุขภาพ ๖ ดา้น 
      - สร้างพฤติกรรมสุขภาพท่ีดีแก่ประชาชน 
      - คุม้ครองและสร้างสภาพแวดลอ้มใหเ้อ้ือต่อการมีสุขภาพดี 
     - สร้างหลกัประกนัในการเขา้ถึงบริการสุขภาพอยา่งทัว่ถึง และ เป็นธรรม 
     - จดับริการสุขภาพท่ีมีคุณภาพไดม้าตรฐาน 
     - เสริมสร้างความเขม้แขง็และการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วนในการจดัการสุขภาพ 
     - พฒันาคุณภาพการบริหารจดัการใหมี้คุณภาพตามเกณฑม์าตรฐานสากล 
 18. ส่งเสริม สนบัสนุน กลุ่มอาชีพและผลิตภณัฑชุ์มชน 
 19. ส่งเสริมการทาํบญัชีครัวเรือน 
 20. คุม้ครองส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวติผูใ้ชแ้รงงาน 
 21. ตรวจสอบ เฝ้าระวงัคุณภาพนํ้า 
 22..ฟ้ืนฟแูละสร้างสมดุลของแม่นํ้าลาํคลอง 
 23. สนบัสนุนใหมี้การจดัทาํกิจกรรมอนุรักษพ์ลงังานและทรัพยากรธรรมชาติในแผน
ชุมชน 
 24.  ส่งเสริมและสนบัสนุนใหมี้การดาํเนินกิจกรรมดา้นอนุรักษพ์ลงังานและ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
 25. ส่งเสริมพฒันาองคค์วามรู้ นาํเทคโนโลยแีละภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ในการนาํวสัดุ
เหลือใชใ้นการเกษตรมาแปรรูปใหเ้กิดประโยชน ์
 26. ส่งเสริม สนบัสนุน อนุรักษ ์พฒันาวฒันธรรมประเพณีท่ีดีงามใหย้ ัง่ยนื 
  27. ส่งเสริมการพฒันาคุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐ 
 

 3)  การดํารงรักษาความเป็นเมืองทีมี่ระบบนิเวศ 3 นํา้ 
 1. การบริหารจดัการนํ้าอยา่งเป็นระบบ 
 2.  การฟ้ืนฟแูละรักษาความสมดุลของระบบนิเวศ 3 นํ้า  
 (ลดปัญหาความขดัแยง้ระหวา่งกลุ่มผูใ้ชน้ํ้ า ) 
                                                                                                                            /1.6   กรอบยทุธศาสตร์ 
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1.6   กรอบยทุธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ในเขตจังหวัดสมุทรสงคราม 
        1)  วิสัยทศัน์การพฒัน์ อปท.ในเขตจังหวัดสมุทรสงคราม 
                                         “เป็นองคก์รหลกัในการพฒันาทอ้งถ่ิน  มุ่งเนน้การมีส่วนร่วม 
                                             สืบสานภูมิปัญญา  สู่การพฒันาท่ีย ัง่ยนื” 

      2)  กรอบยทุธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ในเขตจังหวัดสมุทรสงคราม 
 

 1.   ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน และสาธารณูปโภค 
 1.1    พฒันาดา้นก่อสร้าง ปรับปรุง บาํรุงรักษา ระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการ 
โครงสร้างพื้นฐาน ใหไ้ดม้าตรฐานและเพยีงพอต่อความตอ้งการของประชาชน 
 1.2    พฒันาระบบการจราจรทั้งทางบกและทางนํ้า 
 1.3    การจดัทาํผงัเมืองรวม 
 1.4    การจดัระเบียบเมือง 
 

  2.   ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
 
 2.1    การสร้างจิตสาํนึกและความตระหนกัในการจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
 2.2    การอนุรักษ ์พฒันาและฟ้ืนฟทูรัพยากรธรรมชาติ  ส่ิงแวดลอ้มและพฒันาระบบนิเวศน์
พื้นท่ีชายฝ่ังทะเล 
 2.3    ส่งเสริมและสนบัสนุนใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้ม 
  2.4    เพิ่มประสิทธิภาพในการจดัการขยะมูลฝอย ส่ิงปฏิกลู และนํ้าเสีย 
 
 

 3.  ด้านการอนุรักษ์ ประวตัศิาสตร์  ศิลปวฒันธรรมศาสนา และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
 

 3.1   อนุรักษแ์ละปลูกฝังค่านิยมเก่ียวกบัศิลปวฒันธรรม ประเพณี จริยธรรม  คุณธรรม และ
ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
 3.2   ส่งเสริม สนบัสนุน สืบสาน อนุรักษ ์เผยแพร่ และดาํรงไวซ่ึ้งศิลปะ  วฒันธรรม 
ประเพณี  กิจกรรมทางศาสนาอนัดีงาม รวมถึงโบราณสถาน  โบราณวตัถุ และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
 
 
 
                                                                                                                                      /4. ดา้นการศึกษา   
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                    4. ด้านการศึกษา  คุณภาพชีวติและเสริมสร้างสังคมเข้มแข็ง 
 

 4.1 ส่งเสริมสนบัสนุนการศึกษา เดก็ เยาวชน และประชาชนทัว่ไป 
 4.2  ส่งเสริมสนบัสนุนการเรียนรู้อยา่งย ัง่ยนื 
 4.3  พฒันาคุณภาพชีวติ  สร้างโอกาสทางการศึกษา และเพิ่มช่องทางในการ 

รับรู้ขอ้มูลข่าวสาร 
 4.4  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการ  การมีส่วนร่วมและการระดม 
         ทรัพยากรทางการศึกษา 
 4.5  การพฒันาและส่งเสริมการสาธารณสุขมูลฐานอยา่งทัว่ถึง 
 4.6  ส่งเสริมสนบัสนุน การป้องกนัและระงบัโรคติดต่อ 
 4.7  เสริมสร้างสุขภาพอนามยัใหแ้ก่ เดก็ เยาวชน และประชาชน  
ใหมี้สุขภาพกาย  สุขภาพใจ แขง็แรง 
 4.8  ส่งเสริมสนบัสนุน การป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด 
 4.9  ส่งเสริมสนบัสนุน การจดัระเบียบสงัคม และการป้องกนัแกไ้ขปัญหาสงัคม     
 4.10  ส่งเสริมสนบัสนุน การจดัสวสัดิการและการใหค้วามช่วยเหลือ เดก็  สตรี  ผูสู้งอาย ุ 
คนพิการ  ผูด้อ้ยโอกาส  และผูติ้ดเช้ือเอดส์    ใหเ้พยีงพอและทัว่ถึง 

4.11 ส่งเสริมสนบัสนุน ใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการพฒันาสงัคมใหเ้ขม้แขง็ 
4.12 ส่งเสริมการพฒันาสถาบนัครอบครัวใหมี้ความเขม้แขง็ 

  4.13 ส่งเสริมสนบัสนุน กระบวนการพฒันาชุมชนและการพฒันาสวสัดิการสงัคม 
 4.14  ส่งเสริมสนบัสนุน ดา้นกีฬาและกิจกรรมนนัทนาการ 
 4.15  ส่งเสริมสนบัสนุน การป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 

                      4.16  ส่งเสริมสนบัสนุน การบริหารจดัการ เก่ียวกบัการรักษาความสงบเรียบร้อย ความ
ปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์น 
 4.17  ส่งเสริมความรู้ความเขา้ใจในการป้องกนัและรักษาความปลอดภยัในชีวิตและ
ทรัพยสิ์น โดยใหป้ระชาชนมีส่วนร่วม 
 4.18  พฒันาระบบป้องกนัภยัใหมี้ประสิทธิภาพและทนัสมยั 
 
 
 
 
 
                                                                                                                                          / 5.   ดา้นส่งเสริม 
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            5.   ด้านส่งเสริมการท่องเทีย่ว 
 
 5.1   การอนุรักษ ์ฟ้ืนฟแูละการสร้างสมดุลของการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
 5.2 ส่งเสริมการตลาดและประชาสมัพนัธ์การท่องเท่ียว 
 5.3  พฒันาแหล่งท่องเท่ียวทางลาํคลอง และสนบัสนุนการท่องเท่ียวการเกษตร 
เชิงอนุรักษ ์
 5.4   เสริมสร้างความเขม้แขง็ของชุมชนและทอ้งถ่ิน ในการดูแลจดัการฐานอนุรักษ์
ทรัพยากรดา้นการท่องเท่ียว 
 
 6.   ด้านเศรษฐกจิยัง่ยนื 
 
 6.1   ส่งเสริมสนบัสนุน ความสามารถของภาครัฐ เอกชน องคก์รชุมชน / เครือข่าย เพื่อ
ส่งเสริมการจา้งงานและเพิ่มรายได ้
 6.2  ส่งเสริมการสร้างงาน สร้างอาชีพ และสร้างรายไดใ้หก้บัประชาชน 
                6.3  ส่งเสริมดา้นการเกษตร  การคา้  การบริการ  และการท่องเท่ียว 
 6.4  ลดรายจ่าย  เพิ่มรายได ้  ขยายโอกาส 
 

 7.   ด้านพฒันาแหล่งนํา้ 
 

 7.1  พฒันาแหล่งนํ้าเพื่อการอุปโภค-บริโภค 
         7.2  พฒันาแหล่งนํ้าเพื่อการเกษตร 
 7.3  พฒันาแหล่งนํ้าเพื่อการท่องเท่ียวการบริหารจดัการป้องกนันํ้าเคม็ในพื้นท่ีการเกษตร 
 
         8.   ด้านการบริหารจัดการ  การปกครอง และการส่งเสริมประชาธิปไตย 
 8.1   การส่งเสริม สนบัสนุน การปกครองส่วนทอ้งถ่ินใหเ้ป็นไปตามระบอบ 
ประชาธิปไตย 
 8.2   การเสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจ เก่ียวกบัการเมืองการปกครองทอ้งถ่ิน 
 8.3  การส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 8.4  การประชาสมัพนัธ์และเผยแพร่ความรู้ใหแ้ก่ประชาชน 
 8.5  การพฒันาปรับปรุง ระบบการบริหารจดัการองคก์รท่ีดี และมีประสิทธิภาพ 
 8.6  การพฒันาหน่วยงานและบุคลากร โดยนาํเทคโนโลยสีมยัใหม่มาใช ้
 
                                                                                                                                       /1.7  นโยบาย 
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1.7  นโยบายขององค์การบริหารส่วนตําบลบางแค 
 1) พฒันาระบบโครงสร้างพื้นฐานท่ีมีคุณภาพ 
 2) พฒันาระบบนํ้าสาํหรับอุปโภคบริโภคและแหล่งนํ้าเพื่อการเกษตรใหเ้พียงพอ 
 3) ส่งเสริมสนบัสนุนการแกไ้ขปัญหาความยากจน  ปัญหายาเสพติด  ปัญหาการทุจริต 
                                 คอร์รัปชัน่ 
 4) พฒันาแหล่งท่องเท่ียวใหเ้ขา้สู่ระบบสากล  และพฒันาแหล่งทรัพยากรธรรมชาติ 
       อ่ืนใหเ้ป็นแหล่งท่องเท่ียว 
 5)   ส่งเสริมสนบัสนุนกลุ่มเกษตรกร 
 6)   ส่งเสริมสนบัสนุนการฝึกอาชีพใหก้บักลุ่มเกษตรกร  นอกเหนือจากอาชีพหลกั 
 7)   ส่งเสริมสนบัสนุนการศึกษา  ศาสนาวฒันธรรมและภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
 8)   ส่งเสริมสนบัสนุนการพฒันาสตรี  เดก็  เยาวชน  ผูสู้งอาย ุ คนพิการ  ผูป่้วย 
                                 โรคเอดส์และผูด้อ้ยโอกาสทางสงัคม 
 9)   ส่งเสริมสนบัสนุนการบริการจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มท่ีย ัง่ยนื 
 10) ส่งเสริมสนบัสนุนการรักษาความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์น 
 11) ส่งเสริมสนบัสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตย   
 

2.  ปัจจยัและสถานการณ์การเปลีย่นแปลงทีม่ีผลต่อการพฒันา 
 3.2.1  การวิเคราะห์ปัญหาและความตอ้งการของประชาชน 

1)  ปัญหาด้านเศรษฐกจิ 
1.1  ราษฎรไม่มีอาชีพเสริม 
1.2  ไม่มีระบบประกนัราคาสินคา้เกษตร 
1.3  ราษฎรขาดท่ีทาํกินในการเกษตร 
1.4  ราษฎรขาดเงินทุนในการประกอบอาชีพ 
1.5  ราษฎรไม่มีการปลูกพืชผกัสวนครัวไวกิ้นเอง 
1.6  ราษฎรไม่มีการรวมกลุ่ม 
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2)  ปัญหาด้านสังคม 
      2.1  ดา้นครอบครัวและชุมชน 
  2.1.1 ไม่มีระบบการเรียนรู้และการรวมกลุ่มอยา่งถาวร 

2.1.2 ปัญหาการเล่นพนนั  
2.1.3  คนในชุมชนขาดการมีส่วนร่วมในกิจกรรมส่วนรวม 
2.1.4 การป้องกนัโรคติดต่อในทอ้งถ่ินไม่ดีเท่าท่ีควร 
2.1.5 ไม่มีแหล่งเรียนรู้ขอ้มูลข่าวสารท่ีเป็นสาธารณะ 

2.2   ดา้นความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์น 
2.2.1 ความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์นยงัไม่เพียงพอ 

2.3  ดา้นกีฬาและนนัทนาการ   
2.3.1ขาดผูน้าํดา้นการกีฬาในชุมชน  กิจกรรมไม่ต่อเน่ือง 
2.3.2ชุมชนมีสถานท่ีออกกาํลงักายและท่ีพกัผอ่นไม่เพยีงพอ 

2.4  ดา้นยาเสพติด 
2.4.1การใหค้วามรู้แก่ชุมชนในเร่ืองเก่ียวกบัปัญหายาเสพติดไม่ทัว่ถึง 
2.4.2ยาเสพติดแพร่ระบาด 
 

3) ปัญหาด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 
        3.1  ดา้นคมนาคม 

3.1.1  การเดินทางถนนบางสายไม่สะดวก  เน่ืองจากเป็นถนนลูกรัง 
3.2 ดา้นสาธารณูปโภค 

3.2.2 โทรศพัทส์าธารณะมีไม่เพียงพอต่อความตอ้งการของชุมชน 
3.2.3   ไฟฟ้าสาธารณะไม่เพยีงพอ 
 

4)  ปัญหาด้านแหล่งนํา้     
     4.1  แหล่งนํ้าสาํหรับอุปโภคและบริโภค 

4.1.1 ขาดแคลนนํ้าสาํหรับอุปโภคบริโภคในฤดูแลง้ 
4.1.2  คู คลอง ขาดการปรับปรุงดูแล 
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    4.2  แหล่งนํ้าเพื่อการเกษตร 
4.2.1 นํ้าเน่าเสียไม่สามารถใชน้ํ้ าไดใ้นบางช่วง 
4.2.2 แหล่งนํ้าธรรมชาติต้ืนเขิน 
 

5)  ปัญหาด้านสาธารณสุข 
     5.1 ป้องกนัโรคระบาด  โรคติดต่อ 

5.1.1 การแพร่ระบาดของโรคติดต่อ 
   5.1.2 ขาดความรู้ในเร่ืองสุขภาพอนามยัการป้องกนัและการส่งเสริมสุขภาพ 
 

6) ปัญหาด้านการเมืองการบริหาร 
      6.1 ดา้นการเมือง  การปกครอง 

6.1.1 ขาดกระบวนการเรียนรู้ทางการเมือง 
6.1.2 ประชาชนไม่เขา้ใจการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยท่ีถูกตอ้ง 

 6.2  ดา้นการเมือง - การบริหาร 
6.2.1 บุคลากรมีไม่เพียงพอในการปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ 
6.2.2  อุปกรณ์ในการปฎิบติังานยงัไม่เพียงพอ 

 

7)  ปัญหาด้านการศึกษา  ศาสนา  และวฒันธรรม 
      7.1  ดา้นการศึกษา 

7.1.1การส่งเสริมและสนบัสนุนดา้นการศึกษาไม่เพียงพอ 
7.1.2 ขาดเงินทุนและโอกาสในการศึกษาต่อ 
7.1.3 สถานศึกษาไม่ไดม้าตรฐานเม่ือเทียบกบัสถานศึกษาในชุมชนเมือง 

     7.2  ดา้นศาสนาและวฒันธรรม 
7.2.1 ขาดการรณรงคฟ้ื์นฟแูละอนุรักษว์ฒันธรรมประเพณี 
 

8)  ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
8.1  ดา้นแหล่งนํ้าธรรมชาติ 

8.1.1   ขาดงบประมาณในการพฒันา 
8.1.2   ขาดการมีส่วนร่วมในการปลูกตน้ไมต้ามถนน  ริมแม่นํ้าลาํคลอง  ตลอดจนการ 
ดูแลสถานท่ีสาธารณะ 
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3.  การวเิคราะห์ศักยภาพเพือ่ประเมินสภาพการพฒันาในปัจจุบันและโอกาสพฒันาในอนาคต    
     ขององค์การ บริหารส่วนตาํบลบางแค 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
1. มีลาํคลองครอบคลุมทั้งตาํบล 
2. มีทรัพยากรธรรมชาติหลากหลาย 
3. สามารถทาํการเกษตรไดท้ั้งนํ้ าจืดและ 

นํ้ากร่อย 
      4.    เป็นตาํบลทาํการเกษตรผลไมป้ลอด     

 สารพิษ 
       5.    ผูน้าํชุมชน ประชาชนมีความสามคัคี   

และเขม้แขง็ 
        6.   ตาํบลบางแคมี อปพร.  และตาํรวจ
ชุมชนในการตรวจเวรยาม  รักษาความ
ปลอดภยัของประชาชนมีสถานีตาํรวจท่ีไม่
ไกลจากตาํบล 

            1. ประชาชนในพ้ืนท่ีส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ
ทาํการเกษตร   ถนนจึงชาํรุด  ลาํคลองท่ีมีอยูต้ื่นเขิน  
           2.  ไม่มีการรวมกลุ่มทางการเกษตร  ขาด
ความรู้และทกัษะในการบริหารจดัการ มีการ แปรรูป
ผลผลิตทางการเกษตร แต่ขาดการประชาสมัพนัธ์และ
สนบัสนุนทางการตลาด 
           3.  ประชาชนขาดสุขภาวะท่ีดี ขาดความรู้ความ
เขา้ใจในการดูแลรักษาสุขภาพ การควบคุมป้องกนั
โรคติดต่อ และเคร่ืองมือทางการแพทยต่์าง ๆ ยงัไม่มี
ความพร้อม 
       4.  ขาดการบริหารจดัการดา้นขยะอยา่งเป็นระบบ
       5.  การเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารยงัไม่คลอบคลุม 

โอกาสการพฒันาในอนาคต อุปสรรค 
- นโยบายของรัฐบาล/จงัหวดั  ท่ีสนบัสนุน
ส่งเสริมดา้นการเกษตร   
- การท่องเท่ียว  สอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์
ตาํบล 
-   การสร้างความเขม้แขง็ตามระบบเศรษฐกิจ
แบบพอเพยีง  
-   การแกไ้ขปัญหาความยากจน ปัญหายาเสพ
ติด  ตามนโยบายของรัฐบาล 
-  มีนโยบายและแผนแม่บทเพ่ือการท่องเท่ียว
ท่ีย ัง่ยนืในจงัหวดัสมุทรสงคราม ซ่ึงทาํใหมี้
เครือข่ายการท่องเท่ียว 
 

-  กฎหมายระเบียบ  ขอ้บงัคบั  มีการเปล่ียนแปลง
ตลอดเวลา 
-  การจดัสรรงบประมาณและระยะการเบิกจ่ายไม่
เหมาะสมกบัเวลาดาํเนินการ 
-  ภาระหนา้ท่ีเพิ่มมากข้ึน  ตามภารกิจท่ีไดรั้บถ่าย
โอน 
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ส่วนที ่ 4 
 

                    วสัิยทศัน์  พนัธกจิ  จุดมุ่งหมายและยุทธศาตร์การพฒันา 
 

1  วสัิยทศัน์ในการพฒันาองค์การบริหารส่วนตําบลบางแค 
 “  การคมนาคมสะดวก  เศรษฐกิจชุมชนเขม้แขง็  สืบสานวฒันธรรมไทย  
                 ส่ิงแวดลอ้มปราศจากมลพิษ  มีสาํนึกทางการเมือง     ทุกชีวติปลอดภยั” 
 
2  พนัธกจิการพฒันา 
 พนัธกจิที ่ 1  ปรับปรุงและพฒันาระบบคมนาคมขนส่ง  ระบบสาธารณูปโภค   สาธารณูปการให้
ไดม้าตรฐาน  มีประสิทธิภาพและเพยีงพอต่อความตอ้งการของประชาชน  เพื่อรองรับการขยายตวัของ
เมืองในอนาคตและเศรษฐกิจของทอ้งถ่ิน 
 พนัธกจิที ่2  การส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพของคน  ครอบครัว  และชุมชนใหเ้ขม้แขง็  สามารถ
พึ่งตนเองได ้    ตามแนวเศรษฐกิจพอเพยีง    
 พนัธกจิที ่3  การสร้างระบบบริหารจดัการท่ีดี  โดยใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ  การ
วางแผนพฒันา  การตรวจสอบ  เพื่อใหเ้กิดความโปร่งใสในการบริหารและการปกครอง 

พนัธกจิที ่ 4  ปรับปรุงและพฒันาระบบการศึกษาและสาธารณสุข  ตลอดจนอนุรักษแ์ละพฒันา
ศิลปวฒันธรรมอนัดีงามและภูมิปัญญาของทอ้งถ่ิน 

พนัธกจิที ่ 5  การพฒันาเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือการบริหารและการบริการใหมี้ประสิทธิภาพ
ยิง่ข้ึน  เพื่อสนบัสนุนการบริหารจดัการท่ีดี 
 พนัธกจิที ่6  การเพิ่มประสิทธิภาพในการจดัการดา้นการท่องเท่ียว  และการจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มท่ีดี  เพือ่การพฒันาท่ีย ัง่ยนื 
 พนัธกจิที ่ 7  การสร้างความเขม้แขง็ดา้นการเงินการคลงั  โดยการปรับปรุงกระบวนการบริหาร
การเงินการคลงัใหส้อดรับกบัอาํนาจหนา้ท่ีและภารกิจท่ีมีอยูเ่ดิม  และท่ีไดรั้บโอนจากการกระจายอาํนาจ
จากรัฐบาล 
 พนัธกจิที ่ 8  การเพิ่มศกัยภาพของผงัเมืองใหเ้ป็นเคร่ืองมือช้ีนาํและสนบัสนุนการพฒันาเมือง
อยา่งมีประสิทธิภาพโดยไม่ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้หรือเป็นอุปสรรคต่อการพฒันาดา้นอ่ืนๆ 
 
 
                                                                                                                                              /3  จุดมุ่งหมาย 
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3  จุดมุ่งหมายเพือ่การพฒันา 
 1.   การคมนาคมสะดวก   
 2.   ระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ เพยีงพอและทัว่ถึง 
 3.   การบริหารจดัการมีประสิทธิภาพ  ตามแนวธรรมาภิบาล 
 4.   การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพฒันาทอ้งถ่ิน   
 5.   ประชาชนดาํเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
 6.    ส่งเสริมการศึกษา  อนุรักษศิ์ลปวฒันธรรม  และขนบธรรมเนียมประเพณี   
 7.    พฒันาและจดัการดา้นการท่องเท่ียวใหมี้ประสิทธิภาพและยัง่ยนื 
 8.    จดัการทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอ้ม  ไม่ใหเ้กิดมลพิษและมีความยัง่ยนื 
    9.   ชุมชนมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย  ประชาชนมีความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์น 
 10. ประชาชนมีสุขภาพดี  ผูด้อ้ยโอกาส  ผูสู้งอายไุดรั้บการดูแล 

 

4.  ยุทธศาตร์การพฒันาองค์การบริหารส่วนตําบลบางแค 
 

 1.   ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน และสาธารณูปโภค 
 1.1    พฒันาดา้นก่อสร้าง ปรับปรุง บาํรุงรักษา ระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการ 
โครงสร้างพื้นฐาน ใหไ้ดม้าตรฐานและเพยีงพอต่อความตอ้งการของประชาชน 
 1.2    พฒันาระบบการจราจรทั้งทางบกและทางนํ้า 
 1.3    การจดัทาํผงัเมืองรวม 
 

  2.   ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม 
 

 2.1    การสร้างจิตสาํนึกและความตระหนกัในการจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
  
  2.2    เพิ่มประสิทธิภาพในการจดัการขยะมูลฝอย ส่ิงปฏิกลู และนํ้าเสีย 
 

 3.  ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการอนุรักษ์ ประวตัิศาสตร์  ศิลปวฒันธรรมศาสนา และภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน 

 

 3.1   อนุรักษแ์ละปลูกฝังค่านิยมเก่ียวกบัศิลปวฒันธรรม ประเพณี จริยธรรม  คุณธรรม 
และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
 3.2   ส่งเสริม สนบัสนุน สืบสาน อนุรักษ ์เผยแพร่ และดาํรงไวซ่ึ้งศิลปะ  วฒันธรรม 
ประเพณี  กิจกรรมทางศาสนาอนัดีงาม รวมถึงโบราณสถาน  โบราณวตัถุ และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
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                    4.  ยุทธศาสตร์การพฒันา ด้านการศึกษา  คุณภาพชีวติและเสริมสร้างสังคมเข้มแขง็ 
 

  4.1 ส่งเสริมสนบัสนุนการศึกษา เดก็ เยาวชน และประชาชนทัว่ไป 
  4.2  ส่งเสริมสนบัสนุนการเรียนรู้อยา่งย ัง่ยนื 
  4.3  พฒันาคุณภาพชีวติ  สร้างโอกาสทางการศึกษา และเพิ่มช่องทางในการ 

รับรู้ขอ้มูลข่าวสาร 
  4.4  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการ  การมีส่วนร่วมและการระดม 
         ทรัพยากรทางการศึกษา 
  4.5  การพฒันาและส่งเสริมการสาธารณสุขมูลฐานอยา่งทัว่ถึง 
  4.6  ส่งเสริมสนบัสนุน การป้องกนัและระงบัโรคติดต่อ 
  4.7  เสริมสร้างสุขภาพอนามยัใหแ้ก่ เดก็ เยาวชน และประชาชน  
ใหมี้สุขภาพกาย  สุขภาพใจ แขง็แรง 
  4.8  ส่งเสริมสนบัสนุน การป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด 
  4.9  ส่งเสริมสนบัสนุน การจดัระเบียบสงัคม และการป้องกนัแกไ้ขปัญหาสงัคม     
  4.10  ส่งเสริมสนบัสนุน การจดัสวสัดิการและการใหค้วามช่วยเหลือ เดก็  สตรี  
ผูสู้งอาย ุ คนพิการ  ผูด้อ้ยโอกาส  และผูติ้ดเช้ือเอดส์    ใหเ้พียงพอและทัว่ถึง 
  4.11 ส่งเสริมสนบัสนุน ใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการพฒันาสงัคมใหเ้ขม้แขง็ 
  4.12 ส่งเสริมการพฒันาสถาบนัครอบครัวใหมี้ความเขม้แขง็ 
   4.13 ส่งเสรมิสนบัสนุน กระบวนการพฒันาชมุชนและการพฒันาสวสัดกิารสงัคม 
  4.14  ส่งเสรมิสนบัสนุน ดา้นกฬีาและกจิกรรมนนัทนาการ 
  4.15  ส่งเสรมิสนบัสนุน การป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
                       4.16  ส่งเสรมิสนบัสนุน การบรหิารจดัการ เกี่ยวกบัการรกัษาความสงบเรยีบรอ้ย ความ

ปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์น 
  4.17  ส่งเสริมความรู้ความเขา้ใจในการป้องกนัและรักษาความปลอดภยัในชีวิตและ
ทรัพยสิ์น โดยใหป้ระชาชนมีส่วนร่วม 
  

            5.   ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านส่งเสริมการท่องเทีย่ว 
 

  5.1   การอนุรักษ ์ฟ้ืนฟแูละการสร้างสมดุลของการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 
  5.2 ส่งเสริมการตลาดและประชาสมัพนัธ์การท่องเท่ียว 
  5.3  พฒันาแหล่งท่องเท่ียวทางลาํคลอง และสนบัสนุนการท่องเท่ียวการเกษตร 
เชิงอนุรักษ ์
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  5.4   เสรมิสรา้งความเขม้แขง็ของชมุชนและทอ้งถิน่ ในการดูแลจดัการฐานอนุรกัษท์รพัยากรดา้น

การท่องเทีย่ว 
 6.   ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านเศรษฐกจิยัง่ยนื 
 

  6.1   ส่งเสรมิสนบัสนุน ความสามารถของภาครฐั เอกชน องคก์รชมุชน / เครอืขา่ย เพือ่ส่งเสรมิ
การจา้งงานและเพิม่รายได ้
  6.2  ส่งเสริมการสร้างงาน สร้างอาชีพ และสร้างรายไดใ้หก้บัประชาชน 
                 6.3  ส่งเสริมดา้นการเกษตร  การคา้  การบริการ  และการท่องเท่ียว 
 
 7.  ยุทธศาสตร์การพฒันา ด้านพฒันาแหล่งนํา้ 
 

  7.1  พฒันาแหล่งนํ้าเพื่อการอุปโภค-บริโภค 
          7.2  พฒันาแหล่งนํ้าเพื่อการเกษตร 
 

         8.  ยุทธศาสตร์การพฒันา ด้านการบริหารจัดการ  การปกครอง และการส่งเสริม
ประชาธิปไตย 
  8.1   การส่งเสริม สนบัสนุน การปกครองส่วนทอ้งถ่ินใหเ้ป็นไปตามระบอบ 
ประชาธิปไตย 
  8.2   การเสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจ เก่ียวกบัการเมืองการปกครองทอ้งถ่ิน 
  8.3   การส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน 
  8.4   การประชาสมัพนัธ์และเผยแพร่ความรู้ใหแ้ก่ประชาชน 
  8.5   การพฒันาปรับปรุง ระบบการบริหารจดัการองคก์รท่ีดี และมีประสิทธิภาพ 
  8.6   การพฒันาหน่วยงานและบุคลากร โดยนาํเทคโนโลยสีมยัใหม่มาใช ้
 
        (สอดคล้องกบัยุทธศาสตร์จังหวดัสมุทรสงครามทุกยุทธศาสตร์) 
 
 
 
 
 
 
 
          /จุดมุ่งหมาย 
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4.3  จุดมุ่งหมายเพือ่การพฒันาท้องถิ่น    ( 10  จดุมุ่งหมาย   18  ตัวชี้วดั) 

 

จุดมุ่งหมายเพือ่การพฒันาท้องถิ่น ตัวชี้วดั  ข้อมูลพืน้ฐาน 
เป้าหมาย 

ปี  55-59 ปี  55 ปี  56 ปี  57 ปี  58 ปี  59 
1. การคมนาคมสะดวก 1. ร้อยละของถนนมีความสะดวกในการสัญจร 1.การคมนาคมสะดวกร้อยละ  90  ของถนนทุกสาย 95 % 91% 92% 93% 94% 95% 
2. ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ
เพียงพอและทัว่ถึง 

1. ร้อยละครัวเรือนที่มีไฟฟ้าใช ้
 
2. ร้อยละครัวเรือนที่มีประปาใช ้

1.ครัวเรือนมีไฟฟ้าใชร้้อยละ  99  ของครัวเรือน
ทั้งหมด 
2.ครัวเรือนมีนํ้าประปาใชร้้อยละ  70  ของครัวเรือน
ทั้งหมด 

100% 
 

100% 

100% 
 

80% 

100% 
 

85% 

100% 
 

90% 

100% 
 

95% 

100% 
 

100% 

3. การบริหารจดัการอยา่งมีประสิทธิภาพ
ตามแนวธรรมาภิบาล 

1. ร้อยละของโครงการ/กิจกรรมตาม
แผนพฒันาที่ไดด้าํเนินการสาํเร็จ 
2. ร้อยละของความพึงพอใจของประชาชนที่
ไดร้ับการอาํนวยความสะดวก 

1. โครงการ/กิจกรรมดาํเนินการสาํเร็จตาม
แผนพฒันาปี 2552 ร้อยละ  67.64  ของโครงการ 
2. ประชาชนพอใจ+ค่อนขา้งพอใจ   

80% 
 

100% 

60% 
 

96% 

65% 
 

97% 

70% 
 

98% 

75% 
 

99% 

80% 
 

100% 

4.  การมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
พฒันาทอ้งถิ่น   

1. ร้อยละของครัวเรือนที่เขา้ร่วมกิจกรรม
กิจกรรมสาธารณะ 
2. ร้อยละของโครงการที่ประชาชนมีส่วนร่วม 

1.ไม่มีขอ้มูล 
 
2. จาํนวนโครงการที่ประชาชนมีสวนร่วมร้อยละ 
100% 

80% 
 

100% 

60% 
 

100% 

65% 
 

100% 

70% 
 

100% 

75% 
 

100% 

80% 
 

100% 

5. ประชาชนดาํเนินชีวติตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

1.  ร้อยละของหมู่บา้นที่ดาํเนินงานตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2.  ร้อยละของครัวเรือนที่ดาํเนินงานตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1. ไม่มีขอ้มูล 
 
2. ไม่มีขอ้มูล 
 

100% 
 

50% 

100% 
 

10% 

100% 
 

20% 

100% 
 

30% 

100% 
 

40% 

100% 
 

50% 
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จุดมุ่งหมายเพือ่การพฒันาท้องถิ่น ตัวชี้วดั  ข้อมูลพืน้ฐาน 
เป้าหมาย 

ปี  55-59 ปี  55 ปี  56 ปี  57 ปี  58 ปี  59 
6. ส่งเสริมการศึกษา  อนุรักษ์
ศิลปวฒันธรรม  ขนบธรรมเนียม
ประเพณี 

1. ร้อยละของงบประมาณที่อุดหนุนกิจกรรม
การศึกษา  การอนุรักษ ์ ศิลปวฒันธรรม  
ขนบธรรมเนียมประเพณี 

1.  ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาประเพณีวฒันธรรม   15% 11 12 13 14 15 

7.  พฒันาและจดัการดา้นการท่องเที่ยว
ใหม้ีประสิทธิภาพและยัง่ยนื 

1. ร้อยละตามเกณฑม์าตรฐานแหล่งท่องเที่ยว 
2. ร้อยละตามเกณฑม์าตรฐานการบริการ
ท่องเที่ยว 
3. ร้อยละตามเกณฑม์าตรฐานอุตสาหกรรม
ท่องเที่ยว 

1.  ไม่มีขอ้มูล 
2.   ไม่มีขอ้มูล 
 
3.  ไม่มีขอ้มูล 

80% 
80% 

 
80% 

 

60 
60 

 
60 

 

65 
65 

 
65 

 

70 
70 

 
70 

 

75 
75 

 
75 

 

80 
80 

 
80 

 
8.  จดัการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอ้ม ไม่ใหเ้กิดมลภาวะและมี
ความยัง่ยนื 

1.  จาํนวนกิจกรรมที่ดูแลแหล่งนํ้า  การจดัการ
ขยะ  และการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอ้ม 

1.   จาํนวน     3    กิจกรรม 5% 5 5 5 5 5 

9. ชุมชนมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย  
ประชาชนมีความปลอดภยัในชีวิตและ
ทรัพยส์ิน 

1.  ร้อยละของครัวเรือนมีความปลอดภยัใน
ชีวิตและทรัพยส์ิน 

1.  ไม่มีขอ้มูล 100% 100 100 100 100 100 

10.  ประชาชนมีสุขภาพดี  ผูด้อ้ยโอกาส 
ผูสู้งอายไุดร้ับการดูแล 

1.  ร้อยละของประชาชนมีสุขภาพดี 
 
2.    ร้อยละของผูสู้งอายทุี่ไดร้ับสวสัดิการ 
 
3.  ร้อยละของผูพ้ิการที่ไดร้ับสวสัดิการ 
 
4.  ร้อยละของผูป้่วยเอดส์ไดร้ับสวสัดิการ 

1.  จาํนวนผูสู้งอายรุ้อยละ  100  ไดร้ับสวสัดิการ 
(จาํนวนผูสู้งอาย ุ 561  คน  ไดร้ับสวสัดิการ  561 คน) 
2.  จาํนวนผูพ้ิการร้อยละ  91.3  ไดร้ับสวสัดิการ 
(จาํนวนผูพ้ิการ  42   คน  ไดร้ับสวสัดิการ  42  คน) 
3.  จาํนวนผูป้่วยเอดส์ร้อยละ 100  ไดร้ับสวสัดิการ 
              (จาํนวนผูป้่วยเอดส์    ไม่มี  ) 

100% 
 

100% 
 

100% 

100 
 

100 
 

100 

100 
 

100 
 

100 

100 
 

100 
 

100 

59 
 

100 
 

100 

60 
 

100 
 

100 
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บทที ่ 5 
 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพฒันาองค์การบริหารส่วนตําบลบางแค 
 

ยุทธศาสตร์การพฒันา แนวทางการพฒันา หน่วยงานทีร่ับผดิชอบ 

ยุทธศาสตร์ที ่ 1  

     ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน และสาธารณูปโภค 
  

1.1    พฒันาดา้นก่อสร้าง ปรับปรุง บาํรุงรักษา ระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการ 
โครงสร้างพื้นฐาน ใหไ้ดม้าตรฐานและเพยีงพอต่อความตอ้งการของประชาชน 
1.2    พฒันาระบบการจราจรทั้งทางบกและทางนํ้า 

ส่วนโยธา 
 
ส่วนโยธา 
 

ยุทธศาสตร์ที ่ 2  

     ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

2.1    การสร้างจิตสาํนึกและความตระหนกัในการจดัการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอ้ม 
2.2    ส่งเสริมและสนบัสนุนใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 
2.3    เพิ่มประสิทธิภาพในการจดัการขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกลู และนํ้าเสีย 
 

สาํนกัปลดั 
 
สาํนกัปลดั 
 
สาํนกัปลดั,ส่วนโยธา 

ยุทธศาสตร์ที ่ 3  
     ด้านการอนุรักษ์ ประวตัศิาสตร์  ศิลปวฒันธรรม
ศาสนา และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  

3.1   อนุรักษแ์ละปลูกฝังค่านิยมเกี่ยวกบัศิลปวฒันธรรม ประเพณี จริยธรรม  
คุณธรรม และภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 
3.2   ส่งเสริม สนบัสนุน สืบสาน อนุรักษ ์เผยแพร่ และดาํรงไวซ้ึ่งศิลปะ  
วฒันธรรม ประเพณี  กิจกรรมทางศาสนาอนัดีงาม รวมถึงโบราณสถาน  
โบราณวตัถุ และภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 

สาํนกัปลดั 
 
สาํนกัปลดั 
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ยุทธศาสตร์การพฒันา แนวทางการพฒันา หน่วยงานทีร่ับผดิชอบ 

ยุทธศาสตร์ที ่  4  
     ด้านการศึกษา  คุณภาพชีวติและเสริมสร้างสังคม
เข้มแข็ง 
  
  
 

4.1 ส่งเสริมสนบัสนุนการศึกษา เดก็ เยาวชน และประชาชนทัว่ไป 
4.2  พฒันาคุณภาพชีวติ  สร้างโอกาสทางการศึกษา และเพิ่มช่องทางในการรับรู้
ขอ้มูลข่าวสาร 
4.3  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการ  การมีส่วนร่วมและการระดมทรัพยากร
ทางการศึกษา 
4.4  การพฒันาและส่งเสริมการสาธารณสุขมูลฐานอยา่งทัว่ถึง 
4.5  ส่งเสริมสนบัสนุน การป้องกนัและระงบัโรคติดต่อ 
4.6  เสริมสร้างสุขภาพอนามยัใหแ้ก่ เดก็ เยาวชน และประชาชน  
ใหม้ีสุขภาพกาย  สุขภาพใจ แขง็แรง 
4.7  ส่งเสริมสนบัสนุน การป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด 
4.8  ส่งเสริมสนบัสนุน การจดัระเบียบสงัคม และการป้องกนัแกไ้ขปัญหาสงัคม     
4.9  ส่งเสริมสนบัสนุน การจดัสวสัดิการและการใหค้วามช่วยเหลือ เดก็  สตรี  
ผูสู้งอาย ุ คนพิการ  ผูด้อ้ยโอกาส  และผูต้ิดเชื้อเอดส์    ใหเ้พียงพอและทัว่ถึง 
4.10 ส่งเสริมสนบัสนุน ใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการพฒันาสงัคมใหเ้ขม้แขง็ 
4.11 ส่งเสริมการพฒันาสถาบนัครอบครัวใหม้ีความเขม้แขง็ 
4.12 ส่งเสริมสนบัสนุน กระบวนการพฒันาชุมชนและการพฒันาสวสัดิการสงัคม 
 4.13  ส่งเสริมสนบัสนุน ดา้นกีฬาและกิจกรรมนนัทนาการ 
4.14  ส่งเสริมสนบัสนุน การป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
  

สาํนกัปลดั,ส่วนโยธา 
สาํนกัปลดั,ส่วนโยธา 
 
สาํนกัปลดั, 
 
สาํนกัปลดั 
สาํนกัปลดั 
สาํนกัปลดั 
 
สาํนกัปลดั 
สาํนกัปลดั 
สาํนกัปลดั 
 
 
สาํนกัปลดั 
สาํนกัปลดั 
สาํนกัปลดั 
สาํนกัปลดั 
สาํนกัปลดั 
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ยุทธศาสตร์การพฒันา แนวทางการพฒันา หน่วยงานทีร่ับผดิชอบ 

ยุทธศาสตร์ที ่ 4  (ต่อ) 
     ด้านการศึกษา  คุณภาพชีวติและเสริมสร้างสังคม
เข้มแข็ง 
 

4.15  ส่งเสริมสนบัสนุน การบริหารจดัการ เกี่ยวกบัการรักษาความสงบเรียบร้อย
ความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยส์ิน 
4.16  ส่งเสริมความรู้ความเขา้ใจในการป้องกนัและรักษาความปลอดภยัในชีวิต
และทรัพยส์ิน โดยใหป้ระชาชนมีส่วนร่วม 
 

สาํนกัปลดั,ส่วนโยธา 
 
สาํนกัปลดั,ส่วนโยธา 

ยุทธศาสตร์ที ่ 5  
     ด้านส่งเสริมการท่องเทีย่ว 

5.1   การอนุรักษ ์ฟื้นฟแูละการสร้างสมดุลของการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 
5.2  ส่งเสริมการตลาดและประชาสมัพนัธ์การท่องเที่ยว 
5.3  พฒันาแหล่งท่องเที่ยวทางลาํคลอง และสนบัสนุนการท่องเที่ยวการเกษตร
เชิงอนุรักษ ์
5.4   เสริมสร้างความเขม้แขง็ของชุมชนและทอ้งถิ่น ในการดูแลจดัการฐาน
อนุรักษท์รัพยากรดา้นการท่องเที่ยว 
 

สาํนกัปลดั,ส่วนโยธา 
 
สาํนกัปลดั,ส่วนโยธา 
สาํนกัปลดั,ส่วนโยธา 
 
สาํนกัปลดั,ส่วนโยธา 

ยุทธศาสตร์ที ่ 6 
     ด้านเศรษฐกจิยัง่ยนื 

6.1  ส่งเสริมการสร้างงาน สร้างอาชีพ และสร้างรายไดใ้หก้บัประชาชน 
6.2  ส่งเสริมดา้นการเกษตร  การคา้  การบริการ  และการท่องเที่ยว 
  
 

สาํนกัปลดั 
สาํนกัปลดั 
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ยุทธศาสตร์การพฒันา แนวทางการพฒันา หน่วยงานทีร่ับผดิชอบ 

ยุทธศาสตร์ที ่ 7 
     ด้านพฒันาแหล่งนํา้ 
 

7.1  พฒันาแหล่งนํ้าเพื่อการอุปโภค-บริโภค 
7.2  พฒันาแหล่งนํ้าเพื่อการเกษตร 
7.3  พฒันาแหล่งนํ้าเพื่อการท่องเที่ยวการบริหารจดัการป้องกนันํ้าเคม็ในพื้นที่
การเกษตร 
 

สาํนกัปลดั,ส่วนโยธา 
สาํนกัปลดั,ส่วนโยธา 
สาํนกัปลดั,ส่วนโยธา 

ยุทธศาสตร์ที ่ 8  
     ด้านการบริหารจัดการ  การปกครอง และ 
การส่งเสริมประชาธิปไตย 

8.1   การเสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจ เกี่ยวกบัการเมืองการปกครองทอ้งถิ่น 
8.2   การส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน 
8.3  การประชาสมัพนัธ์และเผยแพร่ความรู้ใหแ้ก่ประชาชน 
8.4  การพฒันาปรับปรุง ระบบการบริหารจดัการองคก์รที่ดี และมีประสิทธิภาพ 
8.5  การพฒันาหน่วยงานและบุคลากร โดยนาํเทคโนโลยสีมยัใหม่มาใช ้
 

สาํนกัปลดั 
สาํนกัปลดั 
สาํนกัปลดั 
สาํนกัปลดั 
สาํนกัปลดั 
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บทที ่ 6 
 

การนําแผนยุทธศาสตร์การพฒันา อบต.บางแค   
ไปสู่การปฏิบัตแิละการตดิตามประเมินผล 

 
 1. องค์กรรับผดิชอบในการติดตามและประเมินผล 
  ไดแ้ก่  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา อบต.บางแค  ซ่ึงมี 
 รายนามคณะกรรมการดงัน้ี 
  1. นางสาวดาวเรือง  ระยา้ยอ้ย   ประธานกรรมการ 

2. นางรุ่งรัตน์  พนูผล                                          กรรมการ 
3. นายมงคล  จกัรกลดั    กรรมการ 

  4. นายศิลา  ยวงอน้                 กรรมการ 
  5. นางวนัเพญ็  รัศมีโชติ    กรรมการ 
  6. ดาบตาํรวจสะอาด  วรรณสกลุ   กรรมการ 
  7. นายสุนทรา    เ อกสินธ์ุ    กรรมการ 
  8. นายเสกสนัต ์  เชยประดิษฐ               กรรมการ 
  9. นายทิวา   สุนทรวงษ ์    กรรมการ 
  10. นายเกรียงไกร  ไรวา    กรรมการ 
  11. นางระพี  ช่วงแยม้    กรรมการและเลขานุการ                              
 
  คณะกรรมการมีหนา้ท่ีดงัน้ี 

(1)  กาํหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 
  (2)  ดาํเนินการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 
  (3)  รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจ้ากการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 
   ต่อผูบ้ริหารทอ้งถ่ินเพื่อใหผู้บ้ริหารทอ้งถ่ินเสนอต่อสภาทอ้งถ่ิน  คณะกรรมการ 
   พฒันาทอ้งถ่ิน  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาให ้
   ประชาชนในทอ้งถ่ินทราบ โดยทัว่กนัอยา่งนอ้ยปีละหน่ึงคร้ัง ภายในเดือน 
   ธนัวาคมของทุกปี  ทั้งน้ีใหปิ้ดประกาศโดยเปิดเผยไม่นอ้ยกวา่สามสิบวนั 
  (4)  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทาํงานเพื่อช่วยปฏิบติังานตามท่ีเห็นสมควร 
 
 
                                                                                                                                    /2. การกาํหนด 
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 2. การกาํหนดวธีิการติดตามและประเมินผล 
  ติดตามและประเมินผลแผนพฒันา อบต.บางแค  โดยใชแ้บบรายงาน 3  แบบตาม
รูปแบบท่ีกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ินกาํหนดเป็นแนวทางไว ้ คือ 
  1. แบบประเมินผลแผนพฒันา    

ใชแ้บบรายงาน  แบบท่ี  1   การประเมินการจดัทาํแผนยทุธศาสตร์ขององคก์ร 
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

  2. แบบติดตามแผนพฒันา 
   ใชแ้บบรายงาน  แบบท่ี 2    แบบติดตามและประเมินผลการดาํเนินงานของ 
   องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
  3. แบบประเมินผลแผนพฒันา 
   ใชแ้บบรายงาน  3   แบบ  คือ 
   3.1   แบบประเมินผลการดาํเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์ 
   3.2  แบบประเมินความพอใจต่อผลการดาํเนินงานขององคก์ร อปท.ในภาพรวม 
   3.3  แบบประเมินความพอใจต่อผลการดาํเนินงานขององคก์ร  อปท. ในแต่ละ 
      ยทุธศาสตร์ 
  (รายละเอียดแบบประเมินและแบบติดตาม   ใน  ภาค ผนวก) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                                         /3.  การกาํหนด 
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3.  การกาํหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล 
 

ระบบตดิตาม ระบบประเมินผล 

ผู้ประเมนิ รายงาน ระยะเวลา ผู้ประเมนิ รายงาน ระยะเวลา 
อบต. 1. ใชแ้บบรายงานท่ี  2  แบบ

ติดตามผลการดาํเนินงานของ 
อบต.  รายไตรมาส (3 เดือน) 
2. ส่งรายงานใหค้ณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผล
แผนพฒันา  

ทุกๆ 
 3 เดือน 

อบต. 1. ใชแ้บบรายงานท่ี 1  การ
กาํกบัการจดัทาํแผน
ยทุธศาสตร์ ของ อบต. 
2. ส่งรายงานใหค้ณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผล
แผนพฒันา 

เม่ือ อบต.
ประกาศใช้

แผน 

1. ใชแ้บบรายงานท่ี 3/1  แบบ
ประเมินผลการดาํเนินงานตาม
ยทุธศาสตร์  
2. ใชแ้บบรายงานท่ี 3/2  แบบ
ประเมินความพอใจต่อผลการ
ดาํเนินงานของ  อบต. ใน
ภาพรวม 
3. ใชแ้บบรายงานท่ี 3/3  แบบ
ประเมินความพอใจต่อผลการ
ดาํเนินงานของ  อบต. ในแต่
ละยทุธศาสตร์ 
4. ส่งรายงานใหค้ณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผล
แผนพฒันา 

ทุกๆ  1 ปี 
(ภายใน 
ธนัวาคม) 

คณะ
ติดตามฯ 

1. ตรวจสอบรายงาน 
2. วเิคราะห์รายงานตามแบบ 
3. รายงานผลใหผู้บ้ริหารทราบ 

15 วนั
นบัตั้งแต่

รับ
รายงาน 

คณะ
ติดตามฯ 

1. ตรวจสอบรายงาน 
2. วเิคราะห์รายงานตามแบบ 
3. เสนอผูบ้ริหารทราบ 

15 วนั
นบัตั้งแต่
รับรายงาน 

ผูบ้ริหาร 1. เสนอสภาเพ่ือทราบ 
 
2. ประกาศใหป้ระชาชนทราบ 

1.ภายใน
ธนัวาคม 

2.ประกาศ
ไม่นอ้ย
กวา่30วนั 

 
 
 
                                                                                                                                                    /ภาคผนวก 
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ภาคผนวก 
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แบบที ่ 1  การกาํกบัการจัดทาํแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 
คาํช้ีแจง :  แบบท่ี  1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจดัทาํแผนยทุธศาสตร์ขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน  โดยจะทาํการประเมินและรายงานทุก ๆ คร้ัง หลงัจากท่ีองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินได้
ประกาศใชแ้ผนยทุธศาสตร์แลว้ 
 
ช่ือองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ..............องคก์ารบริหารส่วนตาํบลบางแค............................................... 

ประเดน็การประเมนิ 
มี 

การดาํเนินงาน 
ไม่มี 

การดาํเนินงาน 

ส่วนที ่ 1  คณะกรรมการพฒันาท้องถิ่น   

1.  มีการจดัตั้งคณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ินเพ่ือจดัทาํแผนพฒันาทอ้งถ่ิน   

2.  มีการจดัประชุมคณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ินเพ่ือจดัทาํแผนพฒันาทอ้งถ่ิน   

3.  มีการจดัประชุมอยา่งต่อเน่ืองสมํ่าเสมอ   

4.  มีการจดัตั้งคณะกรรมการสนบัสนุนการจดัทาํแผนพฒันาทอ้งถ่ิน   

5.  มีการจดัประชุมคณะกรรมการสนบัสนุนการจดัทาํแผนพฒันาทอ้งถ่ิน   

6. มีคณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ินและประชาคมทอ้งถ่ินพิจารณาร่างแผน
ยทุธศาสตร์การพฒันา 

 
 

ส่วนที ่ 2  การจัดทาํแผนการพฒันาท้องถิ่น   

7.  มีการรวบรวมขอ้มูลและปัญหาสาํคญัของทอ้งถ่ินมาจดัทาํฐานขอ้มูล   

8.  มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัทาํแผน   

9.  มีการวิเคราะห์ศกัยภาพของทอ้งถ่ิน (swot) เพ่ือประเมินสถานภาพการพฒันา
ทอ้งถ่ิน 

 
 

10.  มีการกาํหนดวสิัยทศัน์และภารกิจหลกัการพฒันาทอ้งถ่ินท่ีสอดคลอ้งกบั
ศกัยภาพของทอ้งถ่ิน 

 
 

11.  มีการกาํหนดวสิัยทศัน์และภารกิจหลกัากรพฒันาทอ้งถ่ินท่ีสอดคลอ้งกบั
ยทุธศาสตร์จงัหวดั 

 
 

12.  มีการกาํหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพฒันาท่ีย ัง่ยนื   

13.  มีการกาํหนดเป้าหมายการพฒันาทอ้งถ่ิน   

14.  มีการกาํหนดยทุธศาสตร์การพฒันาและแนวทางการพฒันา   

15.  มีการกาํหนดยทุธศาสตร์ท่ีสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์ของจงัหวดั   

16.  มีการอนุมติัและประกาศใชแ้ผนยทุธศาสตร์การพฒันา   

17.  มีการจดัทาํบญัชีกลุ่มโครงการในแผนยทุธศาสตร์   

18.  มีการกาํหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยทุธศาสตร์   
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แบบที ่ 2  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรายไตรมาส (3 เดือน) 
 

คาํช้ีแจง :  แบบท่ี  2 เป็นแบบติดตามตนเอง  โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อติดตามผลการดาํเนินงานตามแผน
ยทุธศาสตร์ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินภายใตแ้ผนยทุธศาสตร์ 5 ปี โดยมีกาํหนดระยะเวลาในการ
ติดตามและรายงานผลการดาํเนินงานเดือนธนัวาคมของทุกปี 

ส่วนที ่ 1 ข้อมูลทัว่ไป 
1.  ช่ือองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน..........องคก์ารบริหารส่วนตาํบลบางแค............................................... 
2.  รายงานผลการดาํเนินงาน 
 ส่วนที ่ 2  ผลการดําเนินงานตามแผนพฒันา 3 ปี 
3.  จาํนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพฒันา 3 ปี 

ยทุธศาสตร์ 
ปีท่ี 1 พ.ศ....... ปีท่ี 2 พ.ศ....... ปีท่ี 3 พ.ศ........ รวม 

จาํนวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จาํนวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จาํนวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จาํนวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

1...         
2...         
ฯลฯ         
รวม         

 
4. ผลการดาํเนินงานตามแผนพฒันา ปี ....... 

ยทุธศาสตร์ 
จาํนวนโครงการ

ท่ีเสร็จ 

จาํนวนโครงการ
ท่ีอยูใ่นระหวา่ง
ดาํเนินการ 

จาํนวนโครงการ
ท่ียงัไม่ได้
ดาํเนินการ 

จาํนวนโครงการ
ท่ีมีการยกเลิก 

จาํนวนโครงการ
ท่ีมีการเพิ่มเติม 

จาํนวนโครงการ
ทั้งหมด 

จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ 

1...             
2...             
ฯลฯ             
รวม             
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5.  การเบิกจ่ายงบประมาณ ปี ........... 

ยทุธศาสตร์ 
งบปกติ เงินสะสม งบหน่วยงานอ่ืน รวม 

จาํนวนเงิน ร้อยละ จาํนวนเงิน ร้อยละ จาํนวนเงิน ร้อยละ จาํนวนเงิน ร้อยละ 

1...        
2...         
ฯลฯ        
รวม         

 
ส่วนที ่3  ผลการดําเนินงานตามโครงการทีไ่ด้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกจิ 
6.  โครงการท่ีไดรั้บเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจาํปี  ............ 

โครงการ 
ผลการดาํเนินงาน งบประมาณ 

ดาํเนินการ
เสร็จแลว้ 

อยูใ่นระหวา่ง
ดาํเนินการ 

ยงัไม่ได้
ดาํเนินการ 

งบประมาณท่ี
ไดรั้บ 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่ายไป 

- - - - - - 
รวม - - - - - 

 
ส่วนที ่ 4  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบตัิงาน 
-----------  1. จาํนวนงบประมาณไม่เพยีงพอในการดาํเนินงาน...................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
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แบบที ่ 3/1  แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
 

คาํช้ีแจง :  แบบท่ี  3/1 เป็นประเมินตนเอง  โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อใชป้ระเมินผลการดาํเนินงานของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินตามยทุธศาสตร์ท่ีกาํหนดไว ้  และมีกาํหนดระยะเวลาในการรายงานปี ละ 1 
คร้ัง หลงัจากส้ินสุดปีงบประมาณ 

 
ส่วนที ่ 1  ข้อมูลทัว่ไป 
1.  ช่ือองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน..................องคก์ารบริหารส่วนตาํบลบางแค........................................ 
2.  วนั/เดือน/ปีท่ีรายงาน...................................................................................................................... 
 
ส่วนที ่ 2  ยุทธศาสตร์และโครงการในปี ................. 
3.  ยทุธศาสตร์และจาํนวนโครงการท่ีปรากฏอยูใ่นแผนและจาํนวนโครงการท่ีไดป้ฏิบติั 
3.  จาํนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพฒันา 3 ปี 

ยทุธศาสตร์ 
จาํนวนโครงการ 

จาํนวนโครงการ 
ท่ีปรากฏอยูใ่นแผน 

จาํนวนโครงการ 
ท่ีไดป้ฏิบติั 

1...   
2...   
ฯลฯ   
รวม   
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แบบที ่ 3/2  แบบประเมินความพงึพอใจต่อผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในภาพรวม   
 

(คิดเป็นร้อยละ) 
 

ประเดน็ พอใจมาก(10) พอใจ(7) พอใจน้อย(4) 
1)  มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม    
2)  มีการประชาสัมพนัธ์ใหป้ระชาชนรับรู้ขอ้มูลของโครงการ/
กิจกรรม 

   

3)  มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

   

4)  มีการรายงานผลการดาํเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้
ประชาชนทราบ 

   

5)  มีความโปร่งในในการดาํเนินโครงการ/กิจกรรม    
6)  การดาํเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีกาํหนด    
7)  ผลการดาํเนินโครงการ/กิจกรรมนาํไปสู่การแกไ้ขปัญหาของ
ประชาชนในทอ้งถ่ิน 

   

8)  การแกไ้ขปัญหาและการตอบสนองความตอ้งการของประชาชน    
9)  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดรั้บจาการดาํเนินโครงการ/กิจกรรม    

ภาพรวม    
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แบบที ่ 3/3  แบบประเมินความพงึพอใจต่อผลการดําเนินงานของ  อปท.  ในแต่ละยุทธศาสตร์ 
 
      ผลการดาํเนินงานในแต่ละยทุธศาสตร์ 

ยทุธศาสตร์ท่ี  1.........……………………………………………………………………………….. 
1) ความพึงพอใจของผูเ้ก่ียวขอ้ง (คิดเป็นร้อยละ) 
 

ประเดน็ พอใจมาก(10) พอใจ(7) พอใจน้อย(4) 
1)  มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม    
2)  มีการประชาสัมพนัธ์ใหป้ระชาชนรับรู้ขอ้มูลของโครงการ/
กิจกรรม 

   

3)  มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

   

4)  มีการรายงานผลการดาํเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้
ประชาชนทราบ 

   

5)  มีความโปร่งในในการดาํเนินโครงการ/กิจกรรม    
6)  การดาํเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีกาํหนด    
7)  ผลการดาํเนินโครงการ/กิจกรรมนาํไปสู่การแกไ้ขปัญหาของ
ประชาชนในทอ้งถ่ิน 

   

8)  การแกไ้ขปัญหาและการตอบสนองความตอ้งการของประชาชน    
9)  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดรั้บจาการดาํเนินโครงการ/กิจกรรม    

ภาพรวม    

2) การเปล่ียนแปลงของชุมชนตามตวัช้ีวดัท่ีเลือก 
 

ตัวช้ีวดัทีเ่ลอืก หน่วย 

ผลการดําเนินงาน 

ก่อน
ดําเนินการ
(จํานวน) 

หลงั
ดําเนินการ
(จํานวน) 

เพิม่/ลด 
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